COSITAL MALAGA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE ADMINISTRACION LOCAL DE MALAGA DE 3 DE OCTUBRE DE 2023.

Siendo las 17,30 horas del dia arriba sefialado se retinen en primera convocatoria en la
sede de COSITAL Maélaga sita en calle Molina Lario 13, 32 Planta.

ASISTEN

Benedicto Carrion Garcia (Presidente).
Salvador Vergara Lopez.

Jose Antonio Rios Sanagustin

Sara Berbel Ruiz

José Miguel Gémez del Puerto

No asisten, justificando:

Inés Fabregas Cobo

Maria Dolores Pacheco Alcéantara.
Maria Garcia Campos.

Secretario.-
Carlos Limén Martinez

1°.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior de fecha 20 de junio de
2023

El acta de la Junta de Gobierno anterior fue aprobada por unanimidad.
2°.- Escrito presentado por la colegiada D2 Diana Alvarez Gonzalez

El escrito comunicado por la colegiada Diana Alvarez Gonzéalez a COSITAL MALA-
GA se remiti6 a todos los miembros de la Junta de Gobierno y se resume en que la base
Séptima del Concurso unitario 2022 dice:

“Para poder obtener la puntuacién total definitiva de cada concursante, el tribunal
ponderara por una parte los méritos generales y por otra los méritos autbnomos con-
forme a las reglas porcentuales establecidas para cada uno de dichos méritos por el
articulo 30 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mas concursantes, el tri-
bunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquella persona que hubiera
obtenido mayor puntuacion por méritos de determinacidén autonémica. De mantenerse
el empate, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apar-
tados a), b), c), d) e), f) y g), por dicho orden, del articulo 32.1 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo. En dltima instancia, el empate se resolvera en base al orden
de prelacion en el proceso selectivo de acceso a la subescala o categoria por la que se
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concursa, teniendo preferencia los y las aspirantes que hayan accedido por el sistema
de promocion interna sobre los de acceso libre”.

La colegiada Diana Alvarez contintia diciendo que el parrafo sefialado en negrita ha
sido una redaccion novedosa en el presente concurso unitario 2022, ya que en anteriores
concursos no aparecia, y la puntuacion final de los concursantes resultaba de una suma
de méritos generales, conciliacion y méritos autonémicos, que eran las reglas del juego
que todos conociamos.

Continua sefialando que, en el concurso unitario 2022 la puntuacion final de los concur-
santes no resulta de la suma de dichos puntos, sino de la ponderacion posterior, en base
a dicho pérrafo incluido en base 7, de los méritos generales (puntos y conciliacién) pon-
derados al 85% y méritos autondmicos ponderados al 15%.”

Y el fondo de la cuestién es que no tiene sentido ponderar unos puntos que ya represen-
tan en su puntuacion un 80% y un 15%, porque se estaria ponderando doblemente, con
el resultado de la pérdida de valor principalmente de los méritos autonémicos (porque
sobre un maximo de 4,5 puntos, le aplican un 15% posteriormente, siendo por tanto la
puntuacién maxima de los méritos autonémicos de 0,675 puntos), con el correspondien-
te aumento de valor de la conciliacion. Asi mismo, no tiene sentido esta posterior pon-
deracion porque entonces nadie podria obtener la puntuacion méaxima del concurso y
entonces las reglas no estan claras.

Considera la compariera Diana Alvarez que este parrafo introducido, no es conforme a
nuestra normativa establecida en el RD 128/2018, y que no tiene cobertura legal, al es-
tablecer un criterio no establecido en la norma, por lo que, a la vista del resultado de su
recurso de reposicion, en caso de ser desestimado, presentara un recurso contencioso-
administrativo.

Tras un amplio debate entre los asistentes a esta sesion sobre la improcedencia y falta de
amparo normativo para establecer una ponderacion sobre la puntuacion obtenida, y
apartarse del tenor literal y sentido del articulo 30 y 31 del RD 128/2018 citado, en el
que los porcentajes actian como limite sobre la puntuacion maxima de 30 que puede
alcanzar los méritos generales, autonémicos y locales en su caso, por todo ello, la Junta
de Gobierno por unanimidad ACUERDA:

1°.- Manifestar el apoyo a la colegiada Diana Alvarez Gonzélez en el recurso de reposi-
cion contra la resolucion del concurso unitario 2022 de la Direccion General de la Fun-
cion Pablica de 30 de agosto de 2023 al haberse aplicado un criterio de puntuacion con-
trario a los articulos resefiados del RD. 128/2018, de 16 de marzo.

2°.- Remitir el presente acuerdo a la Direccidén General de la Funcion Publica del Minis-
terio de Hacienda y Funcion Publica, a fin de que se corrija esa interpretacion errénea
Ilevada a cabo del articulo 30 y del RD 128/2018, de 16 de marzo, y evitar que en nue-
vas convocatorias vuelva a ocurrir.

3°.- Remitir, igualmente para su conocimiento, a COSITAL andaluz, al Consejo General
de COSITAL, al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y a la Secretaria General de
Administracion Local de la Junta de Andalucia.
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3°.- Asamblea General COSITAL MALAGA 2023

El Sr. Presidente informa que se ha previsto celebrar la Asamblea 2023 el préximo dia 1
de diciembre, viernes, en el Instituto de Estudios Portuarios y la comida posterior en el
Hotel AC Malaga.

Propone, asimismo, celebrar Junta de Gobierno tras el 18 de noviembre, fecha de la
sesion ordinaria del Consejo General, para preparar la Asamblea y aprobar los proyectos
de Presupuesto 2024 y Liquidacion de 2022. También estima que debe evaluarse el de-
bate serio de resolver el contrato de arrendamiento de la sede social y renunciar a seguir
teniendo una sede fisica que no sirve para los fines que se pretende durante mas de 350
dias al afio.

La Junta de Gobierno se da por enterada.

4% Aprobacion, en su caso, de convenio Oficina Antifraude de Andalucia

La Oficina Antifraude de Andalucia ha presentado a este Colegio un Convenio de
Colaboracién, cuya copia se ha facilitado junto a la convocatoria de esta sesion. Con
dicho convenio se pretende colaboracion en actividades formativas, apoyo en el
fomento de las buenas préacticas y rechazo del fraude y la corrupcion, impulsar y
diviulgar la cultura de la ética e integridad publica.

El Colegio de Malaga se comprometeria en informar a los colegiados sobre las
funciones de la Oficina Antifraude, comunicacion con esta Oficina en suspuestos de
aplicacion de la Ley 2/2021 y Ley 20/2023, asi como en incluir en lugar visible dentro
de nuestra pagina web un link del “Buzon de denunicas de la OAFF, con objeto de
poner en conocimiento de la Oficina de posibles irregularidades.

Considerandose la oportunidad y conveniencia y el espiritu de nuestros colegiados en la
lucha contra el fraude y corrupcidn, la Junta de Gobierno, por unanimidad ACUERDA:

1°.- Aprobar el convenio de colaboracion con la Oficina Antifraude de Andalucia que
después se transcribira.

2°.- Facultar al Sr. presidente de COSITAL Malaga, para la firma del dicho convenio.
3°.- Remitir el presente acuerdo a la Oficina Antifraude de Andalucia

Convenio de colaboracion aprobado:
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<<CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA OFICINA ANDALUZA
CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION Y EL COLEGIO OFICIAL DE
SECRETARIOS/AS, INTERVENTORES/AS Y TESOREROS/AS DE
ADMINISTRACION LOCAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA (COSITAL-
MALAGA) PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN
MATERIA DE INTERES COMUN Y DE ACTUACIONES PREVENTIVAS DEL
FRAUDE Y LA CORRUPCION.

Malaga, de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Ricardo Vicente Puyol Sanchez, director de la Oficina Andaluza
contra el Fraude y la Corrupcién (de ahora en adelante, la Oficina u OAAF) con
domicilio en la Avenida San Francisco Javier 15, Edificio Capitolio, 3° 41005 y con
CIF Num Q-4100967A) que interviene en nombre de la Oficina en virtud del
nombramiento realizado por resolucion de la presidenta del Parlamento de Andalucia,
de 14 de Octubre de 2021 (BOJA n.° 202, de 20 de Octubre de 2021).

De la otra parte, el Sr. Benedicto Carrion Garcia, presidente del Colegio de Secreta-
rios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de la Administracion Local de la provincia de
Malaga (en adelante, COSITAL-Malaga), con domicilio en ¢/ Molina Lario 13, 3H, de
la ciudad de Malaga, CIF Q2966011E actuando en nombre y representacion de esta
entidad, y facultado expresamente para suscribir el presente convenio mediante el
acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio de Secretarios/as, Interventores/as y Te-
soreros/as de administracion local de la provincia de Malaga de fecha 3 de octubre de
2023.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y con las facultades que sus
respectivos cargos les confieren, se reconocen capacidad legal suficiente para el
otorgamiento del presente convenio de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

I.- Que la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion creada por la Ley 2/2021,
de 18 de Junio de Andalucia es una entidad con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscrita al Parlamento de Andalucia para prevenir y erradicar el
fraude y la corrupcién de las instituciones publicas andaluzas y para el impulso de la
integridad y la ética publica, ademas de para fomentar una cultura de buenas practicas
y de rechazo del fraude y la corrupcion en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas, asi como en la gestion de los recursos publicos.

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 2/2021, de 18 de Junio de Andalucia la Oficina
tiene que fomentar y velar por el cumplimiento de la integridad, objetividad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad y demas deberes regulados en los
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articulos 52 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con la finalidad de garantizar el destino y el uso de los fondos publicos, y en
general, la correcta gestion en la prestacion de los servicios publicos.

Para lograr este objetivo, de acuerdo con el apropio articulo 10 de la citada Ley, la
Oficina puede proporcionar la colaboracién, la asistencia y el intercambio de
informacion con otras instituciones, 6rganos o entidades publicas mediante planes y
programas conjuntos, convenios y protocolos de colaboracion funcional, en el marco
de la normativa aplicable.

I1.- Por su parte, COSITAL-Malaga es una corporacion de derecho publico, amparada
por el ordenamiento juridico y reconocido por la Constitucion, con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre los que se en-
cuentran, de conformidad con sus Estatutos, tiene como fines esenciales, entre otros, la
colaboracion con las Administraciones Publicas competentes en la ordenacion de la
profesion de Secretario, Interventor o Tesorero de administracion local, asi como la
realizacion de cuantas actuaciones redunden en la mejora y beneficios de los intereses
generales de la ciudadania destinataria de las funciones publicas reservadas a los pro-
fesionales, la defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados y las
colegiadas, la representacion del ejercicio de la profesion, asi como la formacion en-
caminada al perfeccionamiento profesional. COSITAL-Malaga velara por que la con-
ducta profesional de los Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as se rija, en todo
momento, por el cumplimiento de valores éticos de actuacion basados en la neutralidad
politica, defensa de los valores democraticos, servicio al interés puablico, lealtad, ho-
nestidad, honradez, imparcialidad, eficacia, eficiencia, profesionalidad, integridad,
ejemplaridad, dedicacion, diligencia, justicia, transparencia, cumplimiento de la lega-
lidad y el respeto a los derechos humanos.

I11.- Que ambas partes se encuentran interesadas en suscribir un acuerdo que regule la
colaboracion entre las dos entidades, y que lo someten a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - Objeto.

El objeto de este convenio es establecer las bases para una colaboracion entre la
Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion y el Colegio de Secretarios/as,
Interventores/as y Tesoreros/as de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional de la provincia de Malaga (COSITAL-Malaga), en actividades de formacion
que puedan ser de interés comun y reciproco para ambas partes en cumplimiento de sus
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objetivos respectivos, asi como actuaciones para la prevencion y lucha contra el fraude
y la corrupcion y el fomento de una cultura de integridad y ética puablica, dirigidas al
funcionamiento y fines encomendados a este colectivo de personal funcionario
habilitado.

Segunda. - Compromisos de las partes.
Para dar cumplimiento al presente convenio, las partes se comprometen a:

a. Colaborar en la elaboracion, programacion y realizacion de actividades
formativas en materias de interés comun, entre otras, la prevencion del
fraude y la corrupcion, la integridad y ética publica, las buenas
practicas y el buen gobierno, la proteccion a las personas que
denuncian, informan o comunican irregularidades que se producen en el
contexto laboral, los canales seguros de denuncias y los planes de
integridad y medidas antifraude.

b. Apoyo mutuo para fomentar una cultura de buenas practicas y de
rechazo del fraude y la corrupcion en el disefio, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas y en la gestion de recursos pablicos.

c. Impulsar y divulgar conjuntamente una cultura de ética e integridad
publica, asi como colaborar en la regulacion y gestion de los conflictos
de interés.

La Oficina se compromete a informar y formar al personal de COSITAL-Malaga y a
sus colegiados y colegiadas sobre la naturaleza juridica de la Oficina, funciones y
fines, ambito material y subjetivo, organizacion y funcionamiento, asi como el marco
normativo en el que se integra incluyendo, a nivel estatal, la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, y, a nivel europeo, la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del derecho de la Unién
(“Whistleblowers”), que ha sido transpuesta a nuestro ordenamiento juridico mediante
la Ley 2/2023.

El COSITAL-Méalaga debera informar tanto a su personal como a sus colegiados y
colegiadas sobre las funciones y fines de la Oficina, asi como remitirles a esta en casos
de necesidad para que puedan recibir el asesoramiento oportuno en las materias antes
especificadas en el apartado a) de la presente clausula.

Si el COSITAL-Malaga tiene conocimiento de la existencia de personas que denuncian,
informan o alertan de hechos o conductas que pueden ser constitutivos de fraude o
corrupcién y sufren o pueden sufrir represalias a consecuencia de esto, comunicara tal
circunstancia a la OAAF a fin de que esta les otorgue, en su caso, la proteccion a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 2/2021 de 18 de Junio de Andalucia, a cuyo efecto
guardard la preceptiva confidencialidad.
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Finalmente, el COSITAL-Malaga se compromete a incluir en lugar visible dentro de su

pagina web y cualquier otro soporte que estime conveniente el siguiente link del Buzon
de denuncias de la OAAF, que actta como oficina virtual del personal empleado publi-
co con objeto de poner en conocimiento de la Oficina las irregularidades que conozca o
a las que haya tenido acceso en el ejercicio de sus funciones.

https://antifraudeandalucia.es/denunciar/

Tercera. - Vigencia del convenio.

Este convenio produce efectos desde su firma y tiene una vigencia de cuatro afios, con
posibilidad de prorroga, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si asi lo
acuerdan de forma expresa las partes firmantes del convenio.

Cuarta. - Confidencialidad de la informacién.

Las partes firmantes se compromete a no difundir, en ningln caso, las informaciones
pertenecientes a la otra parte a las cuales haya podido tener acceso en ejecucion de
este convenio y de cualquier otro instrumento juridico que de €l se derive, asi como a
aplicar las medidas de seguridad adecuadas para mantener la confidencialidad de la
informacion que sean aplicables segun las previsiones de la legislacion vigente en
cada momento.

Quinta. - Modificacién y denuncia del convenio

Las partes podran modificar o denunciar de mutuo acuerdo el presente convenio en
cualquier momento.

Cualquiera de las partes puede denunciar el convenio en cualquier momento una vez
transcurrido el primer afio de vigencia, mediante escrito dirigido a la otra parte. La
extincion producira efectos una vez transcurridos dos meses desde la denuncia, sin
perjuicio gque se finalicen las actuaciones ya iniciadas que se tengan que llevar a cabo
por razones de interés pablico y, en concreto, las tareas del convenio especifico que
esté en vigor.

Sexta. - Extincion y resolucion del convenio.

El convenio se extinguira por la concurrencia de cualquiera de las causas estableci-
das en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico (en adelante, LRJSP), como son:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérro-
ga de este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
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de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora

un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obliga-
ciones 0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision Mixta de Seguimiento prevista en la clausula nove-
na.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumpli-
miento, la parte que lo dirigio notificara a la otra parte firmante la concurren-
cia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, sera causa de resolucion del convenio la denuncia expresa de cualquiera
de las partes, que surtird efecto transcurridos dos meses desde que se comunique
fehacientemente a la otra parte.

Séptima. - Aspectos econdémicos.

La aplicacién y ejecucion de este convenio, que incluye todos los actos juridicos que
se puedan dictar en su ejecucion y en su desarrollo, no podran implicar obligaciones
econdmicas ni para la OAAF ni para COSITAL-Malaga; en general ambas entidades
habrén de atender las obligaciones derivadas del convenio con sus medios personales
y materiales dentro del presupuesto ordinario.

Octava. - Medios personales.

En relacion con el personal de ambas entidades que participe en estas actuaciones, en
ningun caso, se derivara vinculo juridico alguno ni relacion laboral ni estatutaria con
la otra parte, ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

Novena. - Comision Mixta de Seguimiento.

Para el seguimiento de la ejecucion y desarrollo del presente convenio, asi como para
resolver las dudas y conflictos que puedan surgir, se crea una Comision Mixta de Se-
guimiento, de caracter paritario, estara integrada por los siguientes representantes,
designados en el nimero de dos por cada entidad firmante.

Por parte de la Oficina los representantes seran:

-Marta Blazquez Expdsito, directora adjunta.
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-Manuel J.Pérez Pifias, subdirector de asuntos juridicos y proteccion del de-

nunciante.
Por parte de COSITAL-Malaga los representantes seran:
- Presidente: Benedicto Carrion Garcia.
- Vocal de la Junta de Gobierno: José Antonio Rios Sanagustin

La Comision adaptara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La titula-
ridad de la Presidencia y la Secretaria se alternaran entre las dos entidades anual-
mente, de forma que cada una ejerza uno de estos cargos. Las decisiones se adoptaran
por consenso Y no existira el voto de calidad.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al afio, y siempre que se solicite por alguna
de las partes, levantandose acta de la reunion.

Décima. - Régimen juridico del convenio

Las actividades previstas en el presente convenio no son de caracter contractual ni su-
ponen una contraprestacion onerosa entre las partes, siente el régimen juridico aplica-
ble lo determinado por sus clausulas, por la interpretacién que de estas clausulas
hagala Comision Mixta de Seguimiento y por la normativa general que sea de aplica-
cion.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion y el cumplimiento de
este convenio han de ser resueltas, en primera instancia, en la Comisién Mixta de Se-
guimiento prevista en la clausula octava de este convenio. A falta de acuerdo en esta
Comisidn, las posibles controversias seran de conocimiento y competencia de los or-
ganos jurisdiccionales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Undécima. - Publicidad y transparencia.

Ambas partes se comprometen a dar difusion a este convenio de colaboracion median-
te la publicacion, si procede, en los diarios oficiales correspondientes, y en sus sedes
electronicas y paginas web.

Y en prueba de conformidad firman, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha rese-
fiado en el encabezado.

El director de la OAAF El presidente del COSITAL-
Malaga
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Ricardo Vicente Puyol Sanchez Benedicto Carrion

Garcia>>

5°. Dar cuenta

Consejo General, sesion ordinaria 18/11/2023.

El Sr. Presidente informa de la celebracion, el proximo 18 de noviembre de la
Asamblea General Ordinaria del Consejo General, que sera la segunda reunion
ordinaria de la Asamblea del Consejo General correspondiente al presente afio,
planteando que se envie una nota a los colegiados por si quieren elevar sus
propuestas a través de la representacion de Malaga.

Congreso regional en Granada con el lema “La Habilitacion Nacional del
futuro”, al que anima a todos los colegiados a asistir, para la promocion, defensa
e impulso de la profesion.

Actividad de COSITAL Andalucia, Salvador Vergara resume la actividad de
COSITAL andaluz con visita al nuevo Consejero de Justicia, Administracion
Local y Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, con el que se mantuvo una
reunion cordial y positiva, estimando que es bueno el contacto, ya que el
Presidente Antonio Aragon realiza muchas gestiones en la Consejeria y también
ha pedido la asistencia al Congreso de Granada. Desde COSITAL General estan
pidiendo que se elabore un mapa territorial de la profesion por provincias, con
estadistica de vacantes, situacion de los habilitados en cada municipio, etc; en
resumen, una fotografia de la situacion en cada provincia, pero con la movilidad
de los FHN se hace complicado y temporal.

Proxima jornada formativa.

José Antonio Rios propone la celebracion de una jornada formativa sobre la Ley
de Economia Circular, que va a afectar a la Tasa de recogida de residuos sélidos
urbanos y va a incidir directamente en la gestion de todos los entes locales, con
especial mencién en los FHN por la realizacion de los Informes y Estudios
econdémicos, redaccion de Ordenanzas, etc, para su aprobacion y entrada en
vigor antes de 31-12-2024. José Miguel GoOmez explica la organizacion,
programa y fecha para la celebracion de la proxima Jornada formativa, que sera
el 9 de noviembre y se va a convocar en breve, con el titulo “Actuaciones de
control y fiscalizacion tras la experiencia practica de la aplicacion del R.D.
424/2017”, acordandose que se cobren 50 euros a los asistentes que no sean
FHN, 25 euros a los FHN de otros colegios provinciales, y gratuita para los
colegiados de Malaga. Se sugiere asimismo que en la medida de lo posible estas
jornadas formativas tiendan hacia el formato del taller.

Envio de escrito a la Junta de Andalucia para reclasificar los puestos de
tercera a segunda en la provincia.

La Junta de Gobierno se da por enterada de su remision.

Centenario del COSITAL 2024.

El Sr. Presidente vuelve a recordar y reiterar que ha propuesto que se celebre en
Malaga, pero parece que esta fallando la financiacion, ya que Diputacion de
Malaga no ha mostrado interés, al igual que con las ayudas solicitadas y el local
como sede social. Cree que debe haber voluntad politica y, si queremos
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COSITAL MALAGA
organizarlo en Malaga, hay que contar con la financiacion necesaria y suficiente,
y hay que plantearlo seriamente en Madrid.
6°.- Asuntos urgentes.
No se presentan.
7°.- Ruegos y preguntas.
No se presentan.

Y no habiendo més asuntos a tratar se cerrd la sesion siendo las dieciocho horas y
cuarenta y cinco minutos en el lugar y fecha arriba indicados.
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