ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO
OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
ADMINISTRACION LOCAL DE MALAGA DE 17 DE ENERO DE 2024.

Siendo las 18 horas del dia arriba sefialado se reunen en segunda convocatoria en la sede de
Cosital Malaga sita en calle Molina Lario 13, 3* Planta.
ASISTEN

Benedicto Carrion Garcia(Presidente).

Salvador Vergara Lopez.

José Miguel Gomez del Puerto

No asisten, justificando:

José Antonio Rios Sanagustin

Sara Berbel Ruiz

Maria Dolores Pacheco Alcantara

Inés Fabregas Cobo

Maria Garcia Campos.

Secretario.-

Carlos Lim6n Martinez

1°.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior de fecha 7 de noviembre de 2023.

El acta de la Junta de Gobierno anterior fue aprobada por unanimidad.

2°. Posicion del colegio en relacién al curso de acceso a la promocion interna celebrado
recientemente.

El Sr. Presidente se traslada a los miembros asistentes a esta Junta de Gobierno el malestar de
algunos compatfieros que han participado en el curso de acceso a la promocion interna celebrado
a finales de 2023, que se resume en lo siguiente:

+ <<La extension temporal del curso: teniendo en cuenta la amplitud de la materia tratada,
la duracion de veintin dias es escasa, ya que apenas da tiempo de leer la materia
facilitada por cada uno de los ponentes.

* El formato online del curso: a pesar del nimero de alumnos, un formato Unicamente
online no favorece la participacion ni la creacion de una red social entre los alumnos y
los ponentes. Ademas, estar cinco horas delante de una pantalla conlleva una importante
pérdida de atencion a partir de la segunda hora, que hace que la eficacia del formato se

diluya.



La comunicacion del curso: quizas el aspecto mas mejorable es la comunicacion de los
aspectos funcionales del curso, ya que no es entendible que el formato de los exdmenes
celebrados, se explique con tan solo dos dias hébiles de antelacion a su celebracion.

La evaluacion de los contenidos del curso: las pruebas celebradas han sido demasiado
largas, contestar 20 preguntas en dos horas es muy complicado si tienes que buscar entre
mas de 1000 paginas de material que apenas te ha dado tiempo a leer.

El formato de las ponencias: a pesar de que el formato de mesa redonda donde se exponen
los aspectos practicos de cada una de las materias, el realizarse en formato online y su
duracién limitada a dos horas y media, ha conllevado a que practicamente siempre
quedaran dudas planteadas por los alumnos sin poder resolverse por los ponentes y,
aunque se formularan en el foro de cada una de las mesas, en muchas ocasiones tampoco
han sido contestadas.

Se han vertido, durante el curso por algunos ponentes, criticas a la profesionalidad de los
habilitados nacionales; asi como el trato recibido no ha sido el que se cabia esperar, ya
que en alguna ocasion ha rayado en la desconsideracion, y falta de respeto: ausencia de
contestacion en tiempo y forma a las cuestiones planteadas en el foro, el retraso en seis
meses para la correccion del examen, y, para rematar, prisas y errores en el nombramiento,

con una interpretacion fuera de toda norma para los ceses y tomas de posesion.>>

Tras un amplio debate, la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda:
1°.- Mostrar su disconformidad y queja de cémo se ha desarrollado en el mes de
noviembre de 2023 el curso de acceso a la promocioén interna de habilitacion nacional.
2°.- Proponer al INAP que se adopten medidas a fin de mejorar el formato y desarrollo de
estos cursos de acceso a la promocion interna de la habilitacion nacional, concretados en:

« EN CUANTO A LA EXTENSION Y FORMATO DEL CURSO: se deberia
establecer una duracion similar a la de los distintos itinerarios que ya se imparten
por el INAP, con parte de las materias de forma presencial y parte telematica (on
line), con una duraciéon maxima de éstas ultimas de dos horas, lo que favorecera
la atencion de los alumnos y la creacion de una red social entre ponentes y
alumnado.

«  COMUNICACION DEL CURSO: es importante exponer con precision todos los
aspectos organizativos y los mecanismos de evaluacion desde el principio de la
actividad formativa, para permitir a los alumnos estructurarse y organizarse el
trabajo.

«  EVALUACION DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO: en el caso de los
examenes a realizar, si se opta por persistir en el formato, es aconsejable ampliar

su duracion.



3°.- Traslado el presente acuerdo al INAP organismo dependiente del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica y al Consejo General de COSITAL en
Madrid.

3°, Ratificacion, en su caso, del escrito enviado a la Secretaria General de la Funcion Publica
sobre aplicacion del articulo 41 del Real Decreto 128/2018 para los supuestos de promocion
interna.

El Sr. Presidente da cuenta del escrito enviado el 2/1/2024 a la Secretaria General de la
Funcion Publica relativo a la aplicacion del articulo 41 del Real Decreto 128/2018 sobre los
supuestos de promocion interna y de la contestacion recibida, que dice:

«“ Asunto: Respuesta a solicitud

Vista la solicitud presentada por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Malaga en relacion a la calificacion de determinadas entidades locales de la
provincia de Malaga cuyas Secretarias estan clasificadas en clase tercera y, que reuniendo los
requisitos necesarios para su clasificacion en clase segunda, se proceda a iniciar los expedientes
de reclasificacion correspondiente, esta Secretaria General de Administracion Local informa lo
siguiente:

La clasificacion de las Secretarias de las Entidades Locales citadas atendiendo a su
poblacion y/o su cifra de presupuesto deben ser clasificadas de conformidad con el articulo 8.1 c)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de cardcter nacional.

De conformidad con los articulos siguientes del citado Real Decreto, dichas Entidades
pasarian de tener un puesto obligatorio reservado a funcionario de Administracion Local
(Secretaria-Intervencion), a tener tres puestos reservados a dichos funcionarios (Secretaria,
Intervencion y Tesoreria). Si bien la disposicion adicional primera del mismo Real Decreto,
establece que la reclasificacion de dichos puestos no afectard a los destinos de los funcionarios
que los viniesen desempefiando con caracter definitivo.

Sin dejar de ser consciente del articulado de referencia, esta Secretaria General también
es conocedora de los problemas que en muchos supuestos implicaria la reclasificacion de dichas
entidades, dado el importante nimero de puestos a crear, la ampliacion del Capitulo I del
Presupuesto de Gastos en las entidades afectadas, la falta actual de efectivos en las subescalas de
habilitacion nacional, afiadiendo a todo ello la falta de Técnicos del Subgrupo A1 en muchisimas
entidades locales, necesarios, en todo caso, para cubrir esos puestos en caso de vacantes, ausencias

por enfermedad o cualquier otra ausencia por periodo superior a un mes.



Por ello y por ahora, mientras que se mantengan tales circunstancias, ante las dificultades
que venimos observando, y dado que la disposicion transitoria segunda del ya citado Real Decreto
mantiene la validez de las clasificaciones de los puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local, esta Secretaria General de Administracion Local esta procediendo a la
reclasificacion de aquellas entidades locales que lo estan solicitando, dejado para un momento

posterior el actuar de oficio en dicho tema.

LA SECRETARIA GENERAL ADMINISTRACION LOCAL,
Fdo: M?. Luisa Ceballos Casas”

La Junta de Gobierno, por unanimidad, le dio su aprobacion.

4°.- Calendario y formato sobre jornadas formativas 2024.

Tras un amplio debate sobre el calendario de cursos y formacion a plantear en 2024, se
acordd, por unanimidad, celebrar una jornada entre los dias 14 y 15 de marzo, otra en los meses
de junio y octubre, y la de la Asamblea de fin de afio.

La jornada del mes de marzo versara sobre LA REVISION DE OFICIO EN MATERIA
CONTRACTUAL, ASPECTOS JURIDICOS Y TRANSVERSALES CON LA OMISION DE
LA FUNCION INTERVENTORA. LA SEGURIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS
TECNOLOGIAS EN LA TESORERIA MUNICIPAL.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, le da su aprobacion.

5°.- Jornada formativa febrero 2024.-

Ha sido objeto de tratamiento en el punto anterior, en el que se ha fijado el mes de marzo
como inicio de las jornadas formativas de 2024, y por tanto ya se ha tratado en el punto anterior.
6°.- Asunto MUSOL.-

Vista la comunicacién enviada por Antonio Almansa, en relacion al interés de Rafael
Garcia Maties, Presidente de la Fundacion MUSOL, de mantener una reunion con el Presidente
y Secretario de esta Junta de Gobierno, se acuerda recibirle en cuanto venga a Malaga y

comunique lugar y hora para poder celebrarla.

7°.- Dar cuenta de reunion del presidente con el alcalde de Vélez-Malaga.-

El Sr. Presidente comenta la reunion mantenida con el Alcalde del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, Don Jests Lupiaiiez, que se desarrollo de modo cordial, y en la que se planteo la
necesidad de que los Jefes de Servicio sean FHN, por operatividad, eficiencia y eficacia en el

funcionamiento diario de la vida municipal, y que se pueda extender a otros Ayuntamientos.



También se entrevistd con los FHN que desarrollan su funcion en dicho Ayuntamiento.

8°.- Asuntos urgentes.-
La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda dejar libre la sede fisica colegial el 1 de
abril de 2024, debiendo producirse la notificacion a la propiedad, a través del Administrador de

Fincas.

9°.- Ruegos y preguntas.

No se presenta.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se cerr6 la sesion siendo las dieciocho horas y treinta minutos

en el lugar y fecha arriba indicados.
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